ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTO DEL CENTRO GENERAL
DE PADRES Y APODERADOS DEL INSTITUTO ALEMAN
CARLOS ANWANDTER.

En Valdivia a 30 de octubre de 2004, siendo la8®bpras, se llevé a efecto una reunion en el
calle Los Laureles N° 050, Isla Teja, de esta Camprovincia de Valdivia, décima Region,
con la asistencia de las personas que firman ydé@dualizan por sus nombres y Cédula de
Identidad, al final de la presente acta.

La reunion fue presidida por don RICARDO WIEGAND BKHARTDT y actu6 de
Secretaria doia CARMEN GLORIA BELL RUIZ y su obyetifue el adoptar los acuerdos
necesarios para constituir una Organizacion comdait-uncional, regida por la Ley N°
19.418, que se denominard "Centro General de Padfgsoderados del Instituto Aleman
Carlos Anwandter”, cumpliéndose asi un gran anteltwdos los estamentos del Colegio, esto
es un solo Centro de Padres, que reuna a todgsatlres y apoderados del Colegio y que
permita realizar y compartir todas las actividagie$orma conjunta.

Después de un amplio debate se acord6 por unammida

PRIMERO : Constituir una Organizacion Comunitaria Funcipnagjida por la Ley N° 19.418,
gue se denominard "Centro General de Padres yehpdos del Instituto Aleman Carlos
Anwandter”.

SEGUNDO: Aprobar los estatutos que han de regir la Organdn, cuyo texto se ha leido
integramente en la reunion y que se incorpora arésente acta, antes de la firma e
individualizacion de los asistentes.

TERCERO: Autorizar a don Danilo Novoa Fernandez para ggpodite copia autorizada de la
presente acta en cumplimiento de lo dispuesto baydN® 19.418.

ESTATUTOS DEL CENTRO GENERAL DE PADRES
INSTITUTO ALEMAN CARLOS ANWANDTER

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Constitiyase una Organizacion Comunitaria Funt¢jaieominada “CENTRO
GENERAL DE PADRES Y APODERADOS DEL INSTITUTO ALEMA CARLOS
ANWANDTER", la que se regira por la Ley N° 19.4¢&or las disposiciones de los presentes
Estatutos:

Articulo 2°.- El Centro General de Padres y Apoderados, esgamismo que representa a los
padres y apoderados ante las autoridades del@staldnto educacional y ante otras entidades
o autoridades y estara conformado por el tipo d®saue determinen estos estatutos y tendra
por objeto:

a) Vincular estrechamente el hogar de los alunuaws el establecimiento educacional y
propender a través de sus miembros, a que se rgantgmerfeccionen los habitos, aptitudes e
ideales que hacen posible su educacion;



b) Apoyar la labor del establecimiento, interes&edpor su calidad educacional, formacion
espiritual, prestigio moral y bienestar material;

c) Cooperar con la labor del establecimiento eciooal y estimular la cooperacion y
participacion de la comunidad

d) Mantener mediante reuniones periodicas un vincglermanente con la direccién del
Colegio.

e) Proponer y patrocinar con las autoridades delbksimiento, actividades culturales,
deportivas, accion social y otras iniciativas endfieio de la educacion de los alumnos.

f) Interesar a sus miembros en la mejor formad#aus hijos o pupilos y capacitarlos para ello
mediante actividades adecuadas de perfeccionamgearibs aspectos educativos, prevencion
para la salud, relaciones humanas y comunicacion.

g) Mantener comunicacién permanente con los nivdtestivos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre sus miembros la informaciélativa a las politicas, programas y
proyectos educativos del establecimiento, como pdaatear, cuando corresponda, las
inquietudes, motivaciones y sugerencias de losegadtiativas al proceso educativo y vida
escolar. Para lo cual se podra promover la folinage comisiones que integren todos los
estamentos del establecimiento.

h) Conocer cuando la Direccién del establecimiémtestime procedente, el presupuesto y el
plan anual de inversiones de fondos del estableaimi e informar a la Direccion de las
observaciones que le merezca. Del mismo modo, pmardcer el balance del afio anterior y
formular las observaciones que estimare pertinente.

i) Incentivar la cooperacion de los padres y apadies en materias relacionadas con aspectos
de salud, socioeconémicas y educacionales deuamals;

j) Comunicar a la Direccién del establecimientodosblemas que afecten a un curso, grupos de
cursos o al establecimiento completo. Proponerraitivas de accion y cooperar con su
solucién.

k) Ejercer los derechos y cumplir las obligacioges las leyes le sefialen.

[) En definitiva, realizar todo aquello que vaya larsca del bien comdn de la comunidad
educacional en su conjunto.

Articulo 3°- Para cumplir sus objetivos el Centro General dkd3aestara constituido por los
siguientes organismos:

a) Asamblea General de Padres y Apoderados
b) Directorio
c) Consejo de Delegados de Cursos.

Articulo 4°.- Para todos los efectos legales, el domicilloed#a Organizacion sera la ciudad de
Valdivia, Provincia de Valdivia, Region Décima. tlaracion sera indefinida y el nimero de
sus socios ilimitado.

TITULO 1l
DE LOS SOCIOS Y DE SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 5°.- Los socios del Centro General de Padres y Apodsrdel Instituto Aleman
Carlos Anwandter podran ser de tres clases: a;toamperadores y honorarios.

Articulo 6°.- Seran Socios Activos del Centro General de Padtgmdre o la madre, en su



defecto el tutor o curador, que tenga(n) hijo(pupilo(s) en calidad de alumno(s) del Instituto
Aleman de Valdivia, sin perjuicio de su derechoeaighnar un tercero para que actle en su
representacion. La persona designada debera ser degdad.

Articulo 7°.- Seran Socios Cooperadores las personas natujakégdicas que se comprometan
a contribuir al cumplimiento de los fines del CerBeneral de Padres.

Si esta contribucion fuere de caracter economidoirectorio y el socio cooperador fijaran su
monto de comun acuerdo.

Corresponde al Directorio aceptar o rechazar leggdasion de socio cooperador. Los socios
cooperadores no tendran mas derechos que el od@arados anualmente de la marcha de la
Institucion, ni otra obligacién que la de cumplpootunamente con la contribucion a que se
hubieran comprometido.

Articulo 8°.- Seran Socios Honorarios, aquellas personas a egpuienhDirectorio por sus
merecimientos o destacada actuacién en favor dablesimiento o del Centro General de
Padres, otorgue esta distinciéon por unanimidad.dog$os honorarios no tendran derechos ni
obligaciones.

Articulo 9°.- Los socios activos tendran los siguientes desecho

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de miembeb Directorio y demas organismos que
integran la estructura organica de la entidad.

b) Disfrutar de los servicios y beneficios que,ateierdo con los estatutos y reglamentos
otorgue la Organizacion a sus miembros.

c) Presentar cualquier proyecto o proposicion adestdel Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusién en la tabla de la Asamblea @&¢ne

Todo proyecto o proposicion patrocinada por el 16860 los socios, y presentado con
anticipacion de 15 dias a la Asamblea General,rdedss considerado por ésta; Y,

d) Participar con derecho a voz y voto en las ateaslgenerales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 58,derechos contemplados en las letras a) y d) del
presente articulo sélo podran ser ejercidos ppaéite o la madre, presentes en la respectiva
reunion o asamblea, o por uno de ellos, a voludéadmbos, si los dos tuvieren la calidad de
asistentes.

En el caso de que el padre y/o la madre hubiersigrdo a un tercero para que tenga su
representacion en el ejercicio de los derechog&sie inciso se refiere, se preferird siempre al
presente en la respectiva reunion o asamblearepadsentante del padre si ambos hubieren
hecho la designacion, y concurrieren simultaneaengid reunion o asamblea y no se pusieren
de acuerdo acerca de cual actuara.

Articulo 10°.- Los socios activos tendran las siguientes abianes:

a) Respetar y cumplir los estatutos y los reglaoseptlas resoluciones del Directorio o de las
Asambleas Generales.

b) Desempefar cocelo, responsabilidad y oportunidad los cargos misiones que se les
encomienden, sean estos elegidos o designados.

c) Pagar puntualmente las cuotas del Centro Geder@hdres, sean estas ordinarias o
extraordinarias.

d) Asistir a las sesiones de las Asambleas Gemse@aidinarias o Extraordinarias, ejerciendo



sus derechos en la forma establecida en los estayuteglamentos del Centro General de
Padres.
e) Procurar acrecentar el prestigio del Centro @éule Padres.

Articulo 11°.- Los socios activos seran sancionados por lasfalta cometan como tales, con
alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacioén verbal o escrita.

b) Suspension hasta por seis meses de todos sahdeen caso de incumplimiento reiterado o
grave de sus obligaciones como socio, y

c) Expulsion, en los casos de haber cometido actesomprometan el prestigio o la existencia
misma de la Institucion. Los delitos relacionador tos fondos o los bienes sociales daran
lugar a la expulsion del o los socios comprometidis perjuicio de las acciones civiles y
criminales que correspondan.

La expulsién debera ser acordada por la unanimatados miembros del Directorio en
ejercicio, en sesion citada expresamente al efégstalicha sesion sera obligatorio citar al
apoderado para escuchar sus descargos, si esirawriere, la sesion se celebrara en rebeldia.
Esta decision del Directorio se notificara al iesado por carta certificada.

La expulsion no liberard al apoderado de su olligade pagar las cuotas ordinarias y
extraordinarias fijadas por el Centro General alérés.

Si el afectado fuere un director, el acuerdo deiksxin debera ser adoptado con exclusién de
ese director.

Se entendera practicada la notificacion por cataficada, transcurridos que sean cinco dias,
contados desde la fecha de su despacho por laafiel Correos. El apoderado afectado por
una medida de expulsion podra solicitar al Diraoteu reincorporacion dentro del plazo de 30
dias desde la fecha de la notificacion de tal ves@h. El Directorio pondrd la solicitud en
conocimiento de la proxima Asamblea General Orchngue se celebre, la cual resolvera en
definitiva. Para modificar lo resuelto por el Dit@io sera necesario el acuerdo de los dos
tercios de los apoderados asistentes con dereabin.a

Articulo 12°.-La calidad de socio se pierde:

a).Por renuncia escrita presentada al Directorio

b) Por dejar de pertenecer el alumno al estabienitm

c) Por muerte del socio,

d) Por pérdida de alguna de las condiciones alites para ser socio

e) Por expulsion, conforme a lo dispuesto en &wd 11 letra c);

f) Por exclusién basada en alguna de las siguieaigsales:

1.- Por haberse constituido en mora de pagar tsssociales durante seis meses
consecutivos.

Sin embargo, no se perdera la calidad de sociel@iraso en el pago de las respectivas cuotas
sociales, cuando el socio se encuentre afectademermedad o accidente debidamente
comprobado, que le cause imposibilidad para ehjogor mas de tres meses.

La calidad de socio cooperador y la de honorarmierde por muerte en el caso de las personas
naturales; disolucién o cancelacion de la persdadlijuridica, en el caso de entidades que
gozan de eses beneficio, y por renuncia. La dearadpr ademas por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas a favor de la Organizacldrante seis meses consecutivos, sin



perjuicio de que, si el Directorio asi lo acuerdmbcitud del interesado, pueda recuperar esa
calidad.

2.- Por causar grave dafo, de palabra o por esarits intereses de la Organizacion, vy,

3.- Por haber sufrido tres suspensiones en sustiexrede conformidad a lo dispuesto en el
articulo 10 de este estatuto.

La exclusion se decretara a propuesta del Directoor la Comisién de Disciplina, previa
audiencia del afectado para recibir sus descamgws,acuerdo de los dos tercios de los
miembros presentes de la Asamblea Extraordinauagdada en las causales prescritas
precedentemente, antecedentemente, en la Ley o isnuenplimiento de las obligaciones
como socio de la Organizacion.

Quien fuere excluido de la Organizacion por lassabes establecidas en estos estatutos solo
podra ser readmitido después de un afio.

El directorio debera pronunciarse sobre las remsnen la primera sesién que celebre después
de presentadas.

TITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Articulo 13.- La Asamblea General de Padres y ApoderaddsGgiano Resolutivo Superior
y primera autoridad de la Institucion y represeahteonjunto de los socios.

La Asamblea General esta conformada por los sampi@srelunen la calidad de activos,
conforme a lo dispuesto en el articulo sexto desesstatutos.

Articulo 14.- La forma de sesionar de la Asamblea General aetravés de Asambleas
Generales Ordinarias y Asambleas Generales Exiraoiaks.

Los acuerdos de estas Asambleas son obligatorrasigdotalidad de los socios, en cuanto
hayan sido adoptados en conformidad a lo que gm®misen estos estatutos y no fueren
contrarios a las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 15.- La Asamblea General Ordinaria se celebracdnagdnos una vez al afio, durante
el mes de mayo. En esta Asamblea deberan tratarsméaterias que a continuacion se indican,
sin perjuicio de que, ademas, puedan serlo todasllag que la ley o el presente estatuto no
reserve al conocimiento y resolucion de las Asaas{generales Extraordinarias:

a) La memoria anual de las actividades de la iregéih y el balance correspondiente al periodo
anterior que finaliza;

b) La determinacion de las cuotas de incorporagidndinarias que deban pagar los socios
activos

c) Presentacién y aprobacion de los proyectosegymuesto de la Corporacion.

d) Proceder a la eleccidon de los miembros del Rireccuando corresponda.

e) Elegir la Comision Revisora de Cuentas.

f) Sin perjuicio de lo expresado en el nimero amtgproponer la contratacion de una auditoria
0 revision, para el examen de las cuentas de lpdCarion

Si por cualquier causa no se celebrare una Asan@#earal Ordinaria en la fecha estipulada,
la proxima asamblea a que se convoque por el iDitectendra en todo caso el caracter de
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 16°.- Las Asambleas Generales Ordinarias seran codasqmr el Directorio y si éste



no lo hiciera, por su Presidente o cuando lo gelign tercio a lo menos de los socios con
derecho a voto.

Articulo 17°.- Las Asambleas Generales Extraordinarias sebregbn cada vez que el
Directorio acuerde convocar a ellas, por estimamaesarias para la marcha de la Institucion, o
cada vez que lo soliciten al Presidente del Direxfoor escrito, dos miembros del Directorio,
el Consejo de delegados o dos tercio a lo mentisdmcios, indicando el o los objetivos de la
reunion. En estas Asambleas Extraordinarias Uniospdran tratarse las materias indicadas
en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se tafe otras materias sera nulo.

Articulo 18°.- Seran materias propias y exclusivas de la Asantéeeral Extraordinaria las
siguientes:

a) La reforma de los estatutos.

b) La adquisicion, enajenacion y gravamen de lesds raices del Centro General de Padres y
Apoderados del Instituto Aleman Carlos Anwandteydas las materias a que se refiere la parte
final del articulo 30 N° 1 de estos Estatutos

c) La determinacion de las cuotas extraordinarias;

d) La apelacion respecto de una medida de exclusi@mntegracion de uno o mas afiliados,
cuya resolucion debera adoptarse mediante votaeidreta, como asimismo la cesacion en el
cargo de un dirigente por censura;

e) La eleccion del primer Directorio definitivo;

f) La disolucién de la Organizacion;

y todas las materias a que se refiere la paraédie articulo 30 N° 1 de estos Estatutos.

Los acuerdos a que se refieren las letras a) yebgrdn reducirse a escritura publica, que
suscribird en representacion de la asamblea geteeparsona o personas que ésta designe, sin
perjuicio de la representacion de la Corporacide, @prresponde al Presidente y al Secretario.

Articulo 19.- Las citaciones a las Asambleas Generales Ordingr Extraordinarias se
notificaran a los padres y apoderados por mediandecomunicacion escrita, ya sea en la
libreta de comunicaciones de su hijo o pupilo ogioy medio. La citacion se hara, a lo menos,
con diez dias de anticipacion a la fecha de leexasfa asamblea y debera contener la tabla de
la reunion.

Secretaria del establecimiento colaborara condeimma diligencia, a fin de que las citaciones
sean despachadas oportunamente y los padres yraposidomen debido conocimiento de
ellas.

Articulo 20°.- Las Asambleas Generales se entenderan legalimstdladas y constituidas con
la concurrencia de, a lo menos, la mitad mas unosieocios activos. Si no se reuniera este
guérum, se dejara constancia de este hecho etaey @ebera disponerse una nueva citacion
para dia diferente, dentro de los quince diasesigess al de la primera citacion, en cuyo caso la
Asamblea se realizara con los socios que asistan.

Para los efectos de determinar el quérum paranatitocion de las Asambleas Generales,
cuando concurran ambos padres y/o representarsegmaeéos, se considerara a todos ellos
como un solo socio.

Articulo 21°.- Los acuerdos en las Asambleas Generales se aaloptar el voto conforme de
la mayoria absoluta de los socios activos presesédgo en los casos en que la ley o los
estatutos hayan fijado una mayoria especial.



Articulo 22°.- Cada socio activo tendra derecho a un voto, nalsigéalido el voto por poder.

Articulo 23°.- De las deliberaciones y acuerdos adoptadosdldbgrse constancia en un libro
especial de actas que sera llevado por el Seaetas actas seran firmadas por el Presidente,
por el Secretario o por quienes hagan sus ve@emas, por los asistentes o por dos de ellos
designados por cada asamblea.

En dichas Actas podran los socios asistentes astamBlea, estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios de procedimirelativos a la forma de citacion,
constituciéon y funcionamiento de la Asamblea.

Articulo 24°.Las Asambleas Generales seran presididas puesidente del Centro General
de Padres y Apoderados y actuara como Secretayieedb sea del Directorio o la persona que
haga sus veces.

Si faltare el Presidente, presidira la Asambleaaspresidente, o en su defecto un Director u
otra persona que la propia Asamblea designe géoa efectos.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Articulo 25° La direccion y administracion de la Organizaci@nrespondera a un Directorio
compuesto por un Presidente, un Vicepresident&Saanetario General, un Tesorero, y tres
Directores, los que duraran dos afios en sus cgrgo®ndo ser reelegidos por una sola vez en
periodos consecutivos.

Formard parte de las reuniones de Directorio, pogaho propio, con derecho a voz, el Director
del establecimiento Educacional o la persona qdesgne.

Articulo 26°.- El Directorio de la Organizacion sera elegidoet Consejo de Delegados de
Cursos mediante votacion secreta, donde se sudragarel nUmero de vacantes a llenar. En
caso de producirse empate para ocupar el tltingpague se ha de llenar, se dirimira por los
delegados de curso a viva voz.

Se proclamara elegido el Directorio una vez ratdi por la mayoria absoluta de la Asamblea
General Ordinaria del afio que corresponda, medianiéeion destinada soélo a aceptar o no la
propuesta presentada por el Consejo de Delegaddsesitorio y determinada de conformidad
al inciso primero.

Si la Asamblea rechaza la propuesta del Consejpetigados, se debera efectuar la eleccion
del Directorio en el mismo acto. Para esta eveid@adiseran considerados candidatos todos los
integrantes del Consejo de Delegados de Cursogy siatio activo debera emitir un voto con
cinco preferencias distintas, proclamandose elsgdos candidatos que resulten con el mayor
namero de votos, hasta completar el nUmero de m@asrdel Directorio que deban elegirse.
Los candidatos electos constituiran el Directorio.

Articulo 27°.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Ser mayor de 18 afnos de edad.

b) Saber leer y escribir.

c) Ser socio activo y formar o haber formado pdeieConsejo de Delegados de Curso o haber



ocupado anteriormente un cargo directivo y teneramtigiedad de a lo menos un afio como
socio.

d) No haberle sido aplicada medida disciplinarguah de las contenidas en este estatuto, y
e) No haber sido procesado ni condenado por orore@mple delito, en los 15 afios anteriores
a la fecha de la eleccion del Directorio.

Articulo 28°.- Una vez elegidcel Directorio se constituira en una reunion quzedé realizarse
dentro de los 10 dias siguientes a la asambleaatsp. En su primera sesion, el Directorio
procedera a designar por mayoria de votos, de smsreomponentes, en votacion secreta: un
Presidente, un vicepresidente, un Secretario GleperaTesorero.

En caso de empate, se repetira la votacion y siamente se mantiene el empate, decidira la
suerte. Los miembros restantes tendran el cardetBirectores.

Articulo 29°.- El Directorio sesionara ordinariamente a lo osauima vez al mes en la fecha que

el Directorio en su primera sesion lo determing, Ipaque no sera necesario la citacion. y

extraordinariamente cada vez que el Presidentetirdine o lo pidan a éste la mayoria de los
miembros, indicando el objeto de la reunion. Laactbnes a las sesiones extraordinarias se
comunicaran por carta certificada dirigida al dafim que sus miembros tengan registrados en
la Organizacioén, y/o por correo electronico. Eashe indicara el o los objetos de la reunién,
unicos que podran ser tratados en la misma.

Las sesiones del Directorio sélo se podran llewefeato si cuentan con la asistencia de cinco
de sus miembros. Los acuerdos que adopte requedra su validez del voto conforme de la

mayoria absoluta de los miembros presentes emutadre En caso que en la adopcion de un

acuerdo se produzca un empate de votos y él 4a mpuna segunda votacion, se dirimira por

el voto del que preside la reunion.

Articulo 30°.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia @siliidad de un miembro del
directorio para el desempefio de su cargo, el Directon aprobacién de a lo menos el 50% de
sus miembros le nombrara un reemplazante que demasas funciones solo el tiempo que falte
para completar su periodo de la persona reem@azad

Dicho reemplazante serd nominado de entre losa@iod no elegidos en la dltima Asamblea
en orden descendente 0 en su defecto de entsedass activos. Se entiende por ausencia o
imposibilidad, cuando un miembro del Directorio asista a sesién por un periodo de tres
meses consecutivos.

Articulo 31°.- El Directorio tendra las siguientes atribucegeleberes:

a) Dirigir la Corporacion de acuerdo a sus objetiy@sministrar sus bienes.

b) Convocar a la Asamblea General Ordinaria y &saordinarias de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 16 y 17 de estos Eetgtut

c) Redactar y someter a la aprobacion de la Asan@deeral, los reglamentos que deberan
dictarse para el buen funcionamiento de la Orgaiina y todos aquellos asuntos y
negocios que estime necesario someter a su delibera

d) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales

e) Rendir cuenta por escrito a la Asamblea Generdin@ria que corresponda, de la
inversion de los fondos y de la marcha de la Omgandn durante el periodo en que ejerza
sus funciones, mediante una memoria, balance etari@ que en esa ocasion sometera a
la aprobacion de los socios.

f) Resolver las dudas y controversias que surjamutivo de la aplicacion de los estatutos



y reglamentos.

g) Designar a los Representantes de la entidad at@danismos correspondientes;

h) Elaborar el plan de trabajo que se desarrollanalarente por el centro de padres y darlo a
conocer a los socios;

i) Formular el presupuesto anual de entradas y gagtesmeterlo a su aprobaciéon por la
Asamblea General Ordinaria,;

j) De acuerdo a la decision de la Asamblea, conteatditoria externa y estudio contable
para la realizacion del balance.

k) Designar comisiones especializadas de caracterapente o provisorio. Siempre que

estas comisiones se integren por socios de la @agadn, no podran estos recibir
remuneracion alguna;

l) Designar a los socios honorarios.

m) Autorizar al Presidente para invertir sumas deteachs de los fondos sociales, sin
perjuicio de rendir cuenta de esas inversionesagrimera sesion de directorio que se
realice después de efectuadas ellas:

n) Contratar a las personas que sean necesariasdpaempefiar cargos o funciones
remuneradas.

0) Administrar los fondos de la Organizacion.

p) Dirigir y coordinar las reuniones con el Consegolklegados a lo menos una vez al mes.

g) Nombrar de entre los miembros del Directorio &laegado de integrar la Comision Becas
del Colegio y quien al mismo tiempo presidira lar@ién Becas del Centro de padres.

r Todas aquellas que este estatuto o los reglamemimbados de la Corporacion le
otorguen.



Articulo 32.- Como administrador de los bienes sociales, el Rirecesta facultado para:
1.-Comprar, vender, permutar y en general adgueinajenar a cualquier titulo, toda clase de
bienes muebles. Solo por acuerdo de una Asamigdear@ Extraordinaria de socios se podra
comprar, vender, hipotecar, permutar ceder, losesieaices de la Organizacién; constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajgremrendar y dar en arriendo 0 concesion
inmuebles por un plazo superior a 5 afos

2.- celebrar contratos de promesa, otorgar losraimst prometidos y exigir judicial y
extrajudicialmente su cumplimiento;

3.- Dar ytomar bienes en comodato y mutuo

4.- Celebrar contratos de transporte, de fletamento

5.- Celebrar contrato de seguros, pudiendo acqdaras, fijar riesgos, plazos y demas
condiciones, prorrogar polizas, endosarlas, y darias, aprobar e impugnar liquidaciones de
siniestros y percibir el valor de las polizas;

6.- celebrar contratos de cuenta corriente meatcanponerse de su movimiento y aprobar y
rechazar sus saldos;

7.-.Aceptar toda clase de herencias, legados yottwres-

8.-Celebrar contratos de trabajo, contratar y déispgabajadores, contratar servicios
profesionales o técnicos y ponerles término, otoffgaquitos, pagar sueldos, salarios,
gratificaciones, bonificaciones, conceder anticipEstipular las remuneraciones en moneda
nacional, pactar viaticos, traslados y demas camtis que estime conveniente;

9.-Constituir, modificar, prorrogar disolver yliglar sociedades constituir o formar parte de
comunidades y asociaciones, representar, y emajejercitar y renunciar todas las acciones
y cumplir todas las obligaciones que a la Orgamiracorresponda como socia, comunera o
accionista de tales sociedades, comunidades, asy®a, u otras;

10.- Celebrar cualquier otro contrato, nominadooo En los contratos que la Organizacion
celebre, los mandatarios quedan facultados pareeod y modificar toda clase de pactos y
estipulaciones, sean de su esencia, de su namralezeramente accidentales; para fijar
precios, intereses, rentas, honorarios, remuneragjoreajustes, indemnizaciones, plazos
condiciones, deberes, atribuciones, época y forenpagjo y de entrega, cabida deslindes y
otros; para percibir, entregar, anular, rescireiplver revocar, poner término a los contratos
vigentes, por resolucion, desahucio o cualquier fmma.

11.-Contratar créditos con fines sociales;

12.-Abrir cuentas de ahorro, reajustables o ndaaop a la que a vista o condicionales, en
Bancos Comerciales o de Fomento, en el Banco dabd&sle Chile, o en cualquier otra
institucion de derecho publico o de derecho privdépositar y girar en ellas, imponerse de su
movimiento, aceptar e impugnar saldos y cerrarlas;

13.-Abrir cuentas corrientes bancarias de depgsgitde crédito; depositar, girar, y sobregirar
en ellas; imponerse de sus movimientos Yy cemaryotras, todo ello tanto en moneda
nacional como extranjera; aprobar y objetar sudosaretirar talonarios de cheques o cheques
sueltos; contratar préstamos, sean como créditouentas corrientes, créditos simples,
créditos documentarios, avances contra aceptambnegiros, créditos en cuentas especiales u
otros;

14.- Delegar en el Presidente y un Director o en domas Directores o en un tercero, con
acuerdo unanime del Directorio, el ejercicio de fesultades econdémicas que tiene en la
gestion de la Organizacion y las administrativas e organizacion interna de la misma.

Articulo 33°.- Acordado por el Directorio cualquier acto relacidmacon las facultades
indicadas en los articulos precedentes, lo llesaao el Presidente o quien lo subrogue en el



cargo, conjuntamente con el Tesorero y otro Direcioaquel no pudiera concurrir, ambos
mandatarios deberan cefirse fielmente a los tésnde acuerdo del directorio o de la
asamblea en su caso

Articulo 34.- De las deliberaciones y acuerdos del directoridegara constancia en un libro
de actas que sera firmado por todos los Directjueshubiesen concurrido a la sesion.

El Director que quisiera salvar su responsabiljgadalgun acto o acuerdo, debera exigir que se
deje constancia de su opinion en el acta.

TITULO V
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 35.- El Presidente del Directorio lo sera tambiédad€orporacion, la representara

judicial y extrajudicialmente y tendra, ademas sligslientes atribuciones:

a) Presidir las reuniones del Directorio y las AsasablGenerales de Socios.

b) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perfuidie las funciones que el Estatuto
encomiende al Secretario General, al Tesorero yras duncionarios que designe el
Directorio.

c) Organizar los trabajos del Directorio, y proponat mismo, el plan general de
actividades de la Organizaciéon, estando facultagi@ stablecer prioridades en su
ejecucion.

d) Velar por el cumplimiento del Estatuto, de loslaetentos, de los planes de trabajo y de
los acuerdos de la Organizacion.

e) Firmar la documentacién propia de su cargo y d@umt que deba representar a la
Organizacion.

f) Dar cuenta anualmente, en la Asamblea Generah@idide Socios, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion y debds financiero de la misma.

g) Las demas atribuciones que determine este aestatut

Articulo 36.- En caso de enfermedad, permiso, ausencia o ibilpaesd, que no sea definitiva
para el ejercicio del cargo de Presidente, lo ggdpel vicepresidente.

Para el caso de fallecimiento, renuncia o ausetefiaitiva del Presidente, el vicepresidente
asumira como tal, hasta la terminacion del respeg@riodo.

Para el evento del fallecimiento, ausencia renuadmposibilidad definitiva de ejercer su
cargo el vicepresidente, el Directorio designaréa@mplazante de entre sus miembros, por el
plazo que falte para el término del periodo respect

TITULO VI
DEL SECRETARIO GENERAL Y TESORERO

Articulo 37°.- EI Secretario General elegido conforme a kpaésto en el articulo 28, le
correspondera:

a) Desempefiarse como Ministro de Fe en todastiaacaanes en que le corresponda intervenir
y certificar como tal la autenticidad de las resmoes o acuerdos del Presidente del Directorio
y de la Asamblea General.

b) Redactar y despachar, bajo su firma y la dddi@eate, toda la correspondencia relacionada
con la Organizacion.



c) Llevar las Actas de las sesiones del Directprite las Asambleas Generales, redactarlas e
incorporarlas antes de que el respectivo organisenpronuncie sobre ellas en los libros
respectivos, bajo su firma..

d) Informar a la Asamblea General sobre las infddunles que afecten a los postulantes al
Directorio, cuando procediere.

e) Despachar las citaciones a Asambleas de Socrdgdabas y Extraordinarias en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19° deseSstatutos..

g) Formar la tabla de sesiones de Directorio y siamdleas generales de acuerdo con el
Presidente.

h) Autorizar con su firma, las copias de las Actpge solicite algin miembro de la
Organizacion,

i) Llevar al dia el archivo de toda la documenrdadie la Institucion.

]) Llevar el registro de socios, y atender a las@®en sus peticiones.

k) Sera el vocero de la entidad, por lo que debac@rgarse de las Comunicaciones y las
Relaciones Publicas de la entidad

[) En general, cumplir con todas las tareas quentomiende el Directorio, el Presidente, el
Estatuto y los reglamentos, relacionados con susdoes

Articulo 38°.- El tesorero, elegido conforme a lo dispuest@learticulo 28 de este cuerpo
normativo, reuniendo condiciones de aptitud e idtatke propias del cargo, presentando, por
ende, antecedentes personales intachables, lossarae valorados por el Directorio al
momento de su hominacion.

Tendrd como deberes y obligaciones, la custodiasibienes y valores de la Organizacion,
correspondiéndole ademas:

a) Llevar al dia los libros de contabilidad, defoomidad con lo que al respecto se disponga en
los reglamentos.

b) Mantener depositados en cuentas corrientesadnstitucion bancaria que acuerde el
Directorio, los fondos de la Institucion.

c) Efectuar, con el Presidente, todos los pag@noeataciones relacionadas con la Institucion,
debiendo al efecthirmar_conjuntamente los cheques, giros y demas documentos necesarios.
d) Organizar la cobranza de las cuotas de los sgaite todos los recursos de la entidad;

e) Exhibir a las comisiones correspondientes témoBbros y documentos de la Tesoreria que
le sean solicitados para su revision y control.

f) Presentar, en forma extraordinaria, un estadd esoreria, cada vez que lo acuerde el
Directorio o la Asamblea General y el balance gande todo el movimiento contable del
respectivo periodo.

g) Llevar y mantener al dia los inventarios deotolbs bienes de la Organizacion.

h) Dar cuenta en la Asamblea General Ordinariagstaldo financiero de la Corporacion.

TITULO VI
DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO

Articulo 39°.- El Consejo de Delegados de Curso, 6rgano del €&eneral de Padre, estara
formado por dos delegados de cada curso, elegaderme a lo establecido en el articulo 45
de este estatuto.

Articulo 40.- El Consejo de Delegados sesionara en formaamidia o menos una vez al mes,
en la fecha que el Directorio, en su primera sekidetermine, por lo que no sera necesaria



citacion y sesionara en forma extraordinaria caague el directorio lo determine o lo pida la
mayoria de sus miembros, indicando el objeto deurion.
Articulo 41.- El Consejo de Delegados tendra lgaisntes atribuciones y deberes:
a) Elegir al Directorio que podra ser ratificadd@Asamblea General de Ordinaria
b) Recibir cuenta detallada de todas las decisideeBirectorio;
c) Convocar a Asamblea General Extraordinaria coméca lo dispuesto en el articulo 17;
d) Conformar y dirigir las comisiones necesarias ghcumplimiento de los objetivos trazados
por el Consejo;
e) Colaborar en el cumplimiento de los acuerddasidsambleas Generales;
f) Colaborar con el plan de trabajo que se dedaréohnualmente por el Centro General de
Padres y darlo a conocer a los socios;
g) Conformar comisiones especializadas, de carfetienanente o provisorio. Siempre que
estas comisiones se integren por socios, no p@&dtas recibir remuneracion alguna;
h) Proponer al Directorio invertir sumas determasade los fondos sociales, sin perjuicio de
rendir cuenta de esas inversiones;
i) Todas aquellas que este estatuto o los reglameamprobados por la Organizacion le
otorguen.

TITULO VIl
DE LOS DELEGADOS Y DE LOS SUBDELEGADOS DE CURSO

Articulo 41.- En cada curso del establecimiento existirAnmépsesentantes, que actuara con la
denominacion de Delegado y subdelegado de Cuisgrayn elegidos por los apoderados en la
primera reunion de curso que se celebre, la querdeler citada dentro de los treinta primeros
dias de iniciado el periodo de clases. La citasghara por intermedio del delegado de curso
del afio anterior en coordinacion con el Profesfa. Je

La reunion se efectuara con los socios activosedglectivo curso que asistan a la citacion. La
eleccion, acuerdos y requisitos para ser delegadess aplicaran las disposiciones de los
articulos 17°, 19° y 25° letras a), b), d) y epdte estatuto, sin perjuicio de los reglamentos que
se dicten para el funcionamiento de las reunignks actividades que deben cumplir los
delegados que se elijan.

Quienes postulen a Delegados de Curso, deberdar @amt una antigiedad minima de un afio
en el colegio, salvo el caso de no operar esteipoesto.

Los apoderados electos actuaran bajo la denommadeid®elegado y subdelegado de Curso y
duraran en sus cargos un afo, pudiendo ser reetegiendo el primer mandato a contar del
2005.

Articulo 42.- Los Delegados de Curso les seran los encarghkedos

a) Organizar y dirigir la participacion de los pesly apoderados de sus cursos y representarlos
ante el Directorio de la Institucion;

b) Recoger las opiniones y propuestas de estos;

¢) Vincular a su curso con el Directorio del Ceraeneral de Padres, y

d) Participar en las reuniones del Consejo de Reles

Articulo 43°.- Los delegados y subdelegados que no asistans arediniones y que no
entregaren previamente una excusa por escrita@ttiorio, perderan su representacion y seran
reemplazados temporalmente por quien, el ConsejDalegados determine, hasta que se
realice la proxima reunién del curso que representa



TITULO IX
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 44.- El Centro de Padres del Instituto Aleméan, projmara a sus socios y pupilos
los beneficios sociales que sefala el estatutacderdo con el programa de actividades vy el
presupuesto de entradas y gastos que aprueber@kesaGeneral Extraordinaria.

Articulo 45°.- Para tener derecho a gozar de los beneficioslescjae determine anualmente
el Directorio, los socios interesados deberdmiréos requisitos que determine el Reglamento
respectivo, elaborado para el cumplimiento de di¢haciones especificas.

Articulo 46°.- EI monto de los beneficios de caracter asistersgah fijado y aprobado
anualmente por la Asamblea General Ordinaria, @gsioion fundada y por escrito del
Directorio, considerando las disponibilidades ppesstarias de la entidad.

Los beneficios sociales no involucran seguro algpoolo tanto, los socios o0 sus pupilos en su
caso, no podran exigir un pago por este concepigiesse asumira solo en la medida que
existan los fondos para ello.

TITULO X
DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 47°.- El patrimonio de la Corporacién estara formpdo
a) Las cuotas ordinarias.

b) Las cuotas extraordinarias

c) Los bienes que la Organizacion adquiera a cuaiditilo,

d) El producto de los bienes y actividades sociales

Articulo 48°.- La cuota mensual ordinaria sera ratificadagdésamblea General ordinaria, a
proposicion del Directorio

Articulo 49°.- Las cuotas extraordinarias seran fijadas par Asambleas Generales
Extraordinarias, en casos calificados y cuando pezgisas para el cumplimiento de los fines
de la entidad.

En todo caso, los fondos recaudado por conceptoudtas extraordinarias no podran ser
destinados a otro fin que no sea el objeto paua&l fueron recaudados, a menos que una
Asamblea General convocada especialmente al efesiielva darle otro destino.

TITULO Xl
DE LA COMISION REVISORA DE CUANTAS

Articulo 50°.- La Comision Revisora de Cuentas estara intagpoad tres miembros titulares,
gue seran elegidos por la Asamblea General Ordieargue se elija al Directorio, conforme el
procedimiento sefialado en el articulo 26° del ptesestatuto.

Para ser miembro de la Comisidbn Revisora serd aecesumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 27° de este instrumento



Articulo 51°.-La Comision Revisorale Cuentas debera:

a) Emitir un informe de conformidad o reparos alaBce Anual ante la Asamblea General

Ordinaria a lo menos una vez al afo;

b) Revisar cuatrimestralmente los libros de cofitidal y los comprobantes de ingresos que el
tesorero debe exhibirle;

c¢) Informar al Directorio, en sesion Ordinaria df@rrdinaria, sobre la marcha de la tesoreria
y el estado de las finanzas y dar cuenta de cwlgqueégularidad que notare en cumplimiento

de sus funciones, a objeto que se adopten de iatnedas medidas que corresponda,

tendientes a evitar perjuicios a la institucion.

d) Elevar informe a la Asamblea General Ordinasahre la forma en que se ha llevado la
tesoreria durante el afio y sobre el balance gtesetero confeccione, del ejercicio anual,

recomendando a la Asamblea la aprobacion o reatelznismo.

e) Comprobar la exactitud del inventario.

f) Dar respuesta a las solicitudes que se le @anper parte de los diversos 6rganos de la
entidad y que tengan directa relacién con sus funes.

Articulo 52° Los miembros de la Comision Revisora de Cuentesr@in un afio en sus cargos
y podran ser reelegidos hasta por dos periodogcotigos. En el caso que algun evento de los
contemplados en el articulo 30° afectare al Pretdesera reemplazado por el socio que
obtuvo la segunda mayoria. Si el evento afectamr@a de sus miembros, la comision
continuara funcionando con los otros miembros,rpsdendran todas las atribuciones propias
de la comision. Si se produjere la vacancia dedédss integrantes de la comision, se llamara
a nuevas elecciones para llenar los cupos vacantes.

Articulo 53°.- La comision Revisora sera presidida por el mientwe hubiere obtenido el
mayor numero de sufragios y sesionara con la mayts$oluta de los asistentes, no pudiendo
intervenir en los actos administrativos del Direicto

TITULO Xl
DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 54.- La comision electoral es el érgano encargadia a@eganizacion y direccion de
las elecciones internas de la institucion, de &ripcion de los candidatos que postulan al
Directorio, inscripcion que debera practicarse anknos con quince dias de antelacion a la
fecha de la eleccion.

Articulo 55.- Los integrantes de la Comision electoral setégi@os conforme al siguiente
procedimiento: Con 90 dias de antelacion a la fegha@ue se deba celebrar la Asamblea
Ordinaria Anual de que da cuenta este estatuta artisulo 15°, el Directorio fijara una fecha
no superior a 15 ni inferior al10 dias, para realimasorteo entre los socios, en que se elegira a
cinco de estos, quienes conformaran la Comisioatéial. Sus integrantes no podran formar
parte del Directorio, ni ser candidatos al nueve@orio.

Esta comisidén entrara en funcionamiento con 60 diégaantelacion a la fecha fijada para la
eleccion y durara un afo.

Articulo 56.- Para ser miembro de la Comision Electoral, elssdebera tener, a lo menos, una
antigiiedad como socio activo, no encontrase saadoopor alguna de las causales establecidas
en el articulo 10 de este estatuto, ni ser carm@atcupar cargo directivo.



Articulo 57.- Para su adecuado funcionamiento y para velaepoormal desarrollo de los
procesos eleccionarios, la Comision dictara unareghto, el que debera ponerse en
conocimiento de los socios, con a lo menos 15 diéaanticipacion a la fecha fijada para la
eleccion.

Del mismo modo, reglamentara y regulara los praceseccionarios, en la forma y con los
contenidos que le acuerde la Asamblea General.

Articulo 58.- La Comision Electoral hara las veces de ministeofe en el cambio de
Directorio, que se realizara en una Asamblea postara elecciéon y certificara el estado en
gue el Directorio saliente hace entrega, al questala, de la documentacion, antecedentes,
inventario y todo cuanto diga relacion con valardsenes del Centro General de Padres.

TITULO XIlI
DE LA COMISION DE DISCIPLINA

Articulo 59.- Existird una Comisién de Disciplina compuestards miembros, elegidos por
votacion directa en la Asamblea Ordinaria en queressueva al Directorio, cuyo
funcionamiento, organizacion y atribuciones se@ottan en un reglamento especial, que sera
aprobado por una Asamblea Extraordinaria, citad&fatto. Este contendra ademas los
procedimientos para la solucién amigable de lodlictos que se generen entre asociados con
ocasion de la aplicacion de estos estatutos yegl@mentos.

La Comision no podra aplicar sancion alguna ques@oencuentre contemplada en este
reglamento y no podra fallar asunto alguno siprviamente los descargos, a quien se pudiere
afectar en sus derechos por alguna medida de eadistiplinario. Con todo, la Comision
debera ajustarse a las normas del debido procesdanf@rman el ordenamiento juridico
chileno.

Articulo 60.- Todas las citaciones que disponga la ComisiorDbeiplina, deberan ser
notificadas personalmente o por carta certificatiagida al domicilio que el citado tenga
registrado en el Colegio. La omision de esta agingaroducira la nulidad de lo obrado.

Es obligacion de los socios tener actualizado soidbo.

Articulo 61.- Las resoluciones definitivas que dicte la Coamsguedaran a firme cuando las
apruebe la Asamblea Extraordinaria que se celabr@asterioridad al fallo o que sea citada al
efecto, sea por consulta de la Comision, ya seageacion del afectado, apelacion que debera
ser debidamente fundada, dentro de los cinco distefores a su notificacion personal o al
séptimo dia del despacho, en caso de notificadeoarta certificada.

TITULO XIV
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ORGAN IZACION

Articulo 62.- La reforma de los presentes estatutos solo pseiréacordada con el voto
conforme de los dos tercios de los asistentes eoecdo a voto, en una Asamblea General
Extraordinaria citada exclusivamente con el objdé¢o pronunciarse sobre el proyecto de
reforma, la que debera presentar el Directoria, gropia iniciativa o por acuerdo de la
Asamblea General de Socios.

Deber& celebrarse con la asistencia de un NoRariico u Oficial del Registro Civil, del



domicilio de la Organizacion, quien debera cewdifique se han cumplido todas las
formalidades que el estatuto exige para acordaralificacion.

Articulo 63°.- La disolucion voluntaria de la Organizaciénospbdra ser acordada por dos
tercios de los socios asistentes con derecho aardla Asamblea General Extraordinaria
citada solamente para pronunciarse sobre la pmposde disolucidbn acordada por el
Directoria sobre la base exclusiva de no disponer de medmasquanplir la finalidad de la
instituciéon u otra causa legal. A dicha Asamblebedé asistir un Notario, que certifique el
cumplimiento de las formalidades que el estatuigecpara ese efecto.

Articulo 64°.- Aprobada la disolucion del Centro General ddr&adel Instituto Aleman
Carlos Anwndter, o provocada esta por decisionuteri@ad competente, sus bienes deberan
ser entregados al colegio denominado Instituto Alende Valdivia, el cual goza de
personalidad juridica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Se elige como integrantes del Diractgrovisorio de la Organizacion a las
siguientes personas:

Nombre Cédula de Identidad N°

El primero de los nombrados sera el Presidenteeg@lndo el vicepresidente, el tercero el
Secretario, el cuarto el tesorero y los restantesciores.

Este Directorio permanecera en funciones hastaineepa Asamblea Ordinaria de socios de
conformidad a la Ley.

Durante el tiempo del mandato, los Directores nahbs actuardn con todas y cada una de las
facultades que los estatutos consagran a dicha@rga

Articulo 2°.- Se Faculta a don ..........cccccemmmmeiiviiiiiiiiiiecceceeee e Cédula de itileead
NUMETO .oovvvvvvvvviiieeeeeennn , domiciliado en.............ccceeeiiiiiiiiiiiiiiinns paraegsolicite de la
llustre Municipalidad de Valdivia, la aprobacion geesente estatuto y el otorgamiento de la
personalidad juridica, pudiendo firmar todos losuwionentos y solicitudes que para ello se
requiera.



Ademas, en conjunto con el Directorio Provisorimdid subsanar las observaciones
presentadas por el Municipio.

( Aca debe agregarse nombre completo de los asstaria Asamblea, con indicacion de sus
cédulas de identidad, profesion, actividad u ofigi@omicilio, debiendo individualizarse
también los documentos en que consta su repregantac



